
Bereichsleiter (m/w/d) Gebäude- /

Unterhaltsreinigung

(162)

 Standort: Nauheim, Kreis Groß-Gerau  Anstellungsart(en): Vollzeit 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Übernimm Verantwortung und gestalte den Erfolg unseres Unternehmens!

Du möchtest mehr als nur Abläufe koordinieren? Du willst strategisch gestalten,

Verantwortung übernehmen und mit einem engagierten Team arbeiten? Dann bist du

bei uns genau richtig!

Wir sind ein seit vier Jahrzehnten erfolgreiches inhabergeführtes Unternehmen , das auf

Innovation, Wachstum und eine ausgezeichnete Teamkultur setzt. Unsere visionäre

Unternehmensführung ist stets auf der Suche nach Talenten, die unser Team bereichern und mit

uns die Zukunft gestalten wollen. 

Wir suchen dich - eine dynamische Persönlichkeit, die mit Führungsstärke, Organisationstalent

und strategischem Weitblick überzeugt. 

Was dich erwartet:

Führung mit Verantwortung: Du leitest bis zu 5 Objektleiter (m/w/d) und betreust

indirekt etwa 400 Servicekräfte. Mit deinem Führungsstil schaffst du eine motivierte

und leistungsstarke Teamkultur. 

Enger Kundenkontakt: Als erster Ansprechpartner für unsere Kunden sicherst du

eine erfolgreiche Zusammenarbeit und stellst die Zufriedenheit sicher. 

Strategische und operative Steuerung: Du verantwortest die Ausrichtung deines

Bereichs und sorgst für eine kontinuierliche hochwertige und begeisternde

Arbeitsleistung. 

Ergebnis- und Budgetverantwortung: Von der Auftrags- und Kapazitätsplanung

bis zur Budgetkontrolle - du hältst die Zahlen im Griff und treibst Erfolge voran. 

Effiziente Prozesse: Du sogst dafür, dass alle Abläufe - von der

Mitarbeitergewinnung bis zur Arbeitssicherheit - effizient und zuverlässig umgesetzt

werden. 

Flache Hierarchien: Du sorgst dafür, dass alle Abläufe - von der

Mitarbeitergewinnung bis zur Arbeitssicherheit - effizient und zuverlässig umgesetzt

werden. 

Flache Hierarchien: Du arbeitest eng mit der Geschäftsleitung zusammen, genießt

großen Gestaltungsspielraum und triffst Entscheidungen, die den Erfolg unseres

Unternehmens nachhaltig prägen. 

Modernste Arbeitsausstattung: Handy, Tablet und ein Firmenfahrzeug - auch zur

privaten Nutzung - unterstützen dich bei deiner Arbeit und sorgen für Flexibilität. 

Was du mitbringst:

Berufserfahrung: Du hast eine abgeschlossene Ausbildung, ein Studium oder eine

vergleichbare Qualifikation im Bereich Gebäudereinigung / Facility Management.

Mehrjährige Erfahrung in der Branche sowie in der Führung von Teams bringst du mit. 

Fachliche Kompetenz: Gute Branchenkenntnisse und anwendungstechnische

Expertise zeichnen dich aus. 



Organisationstalent: Mit einem geschulten Auge für Details, einer strukturierten

Arbeitsweise und einer Hands-on-Mentalität meisterst du jede Herausforderung. 

Teamgeist und Kommunikationsstärke: Du bist ein motivierender Teamplayer, der

mit eine, sympathischen und verbindlichen Auftreten überzeugt.

Technische Affinität: Du bist sicher im Umgang mit MS Office und hast gute EDV-

Kenntnisse. 

Flexibilität und Mobilität: Mit deinem Führerschein der Klasse B bist du mobil und

flexibel im Arbeitsalltag. 

Unternehmerisches Denken: Deine Motivationsstärke, dein strategisches Geschick

und dein sympathisches Wesen machen dich zur idealen Führungskraft. 

Persönliche Weiterentwicklung: Du bist reflektiert und siehst Wachstum und

Weiterentwicklung als fester Bestandteil deiner Karriere. 

Was wir bieten:

Attraktive Vergütung: Du erhältst ein Festgehalt auf Top-Niveau,

leistungsorientierte Zulage sowie eine betriebliche Altersvorsorge. 

Flexibles Arbeiten: Die Möglichkeit, mobil zu arbeiten und deine Stunden flexibel zu

gestalten, damit du Beruf und Privatleben optimal in Einklang bringen kann. 

Moderne Arbeitsumgebung: Ein modernes Büro mit Wohlfühlatmosphäre und

neuster Technik. 

Persönliche Entwicklung: Du hast Zugang zu vielfältigen fachlichen & persönlichen

Weiterbildungsangeboten und die Chance, deine Fähigkeiten stetig zu erweitern. 

Teamkultur: Profitiere von einem offenen Arbeitsklima, das den kollegialen Austausch

fördert und gelegentlich zu entspannten Team-Events einlädt. 

Klingt nach deiner neuen Herausforderung?

Wenn du eine Führungsposition suchst, in der du deine Expertise einbringen, Verantwortung

übernehmen und mit einem großartigen Team gestalten kannst, dann bewirb dich jetzt! Wir

freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich kennenzulernen! Dein Ansprechpartner ist Herr

Uwe Größl. 

Abteilung(en): Technische Positionen
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